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BIEDRU-UZŅĒMUMU UZŅEMŠANAS KĀRTĪBA

 1. VISPĀRĪGIE NOTEIKUMI

1.1. Šis nolikums nosaka kārtību, kādā Latvijas Kokkopju - Arboristu biedrībā (turpmāk – LKAB
vai Biedrība) var tikt uzņemti biedri-uzņēmumi (turpmāk – Uzņēmums).

1.2. Šī nolikuma izpratnē Uzņēmums var būt:

1.2.1. juridiska persona – kapitālsabiedrība, pilnsabiedrība, biedrība vai nodibinājums;

1.2.2. fiziska persona – individuālais komersants vai saimnieciskās darbības veicējs.

1.3. Uzņēmumu uzņemšanu pieļauj LKAB statūtu 4.1. punkts, savukārt Uzņēmumu uzņemšanas,
izstāšanās un izslēgšanas kārtību nosaka vienīgi šis nolikums.

1.4. Šis  nolikums  un  pieteikuma  anketa  par  Uzņēmuma  uzņemšanu  LKAB  (turpmāk  –
Pieteikums) ir pieejami LKAB tīmekļa vietnē.

2. UZŅEMŠANAS KRITĒRIJI

2.1. Par  Uzņēmumu  var  kļūt  šī  nolikuma  1.2. punktā  minētā  persona,  kas  iesniedz  aizpildītu
Pieteikumu, (turpmāk - Kandidāts) un tā iesniegšanas brīdī atbilst šādiem kritērijiem:

2.1.1. Kandidātu  Biedrībā  pārstāv  LKAB biedrs,  kurš  attiecībā  pret  Kandidātu  irvismaz
viens no sekojošajiem:

2.1.1. Kandidāta amatpersona (valdes loceklis),

2.1.2. Kandidāta patiesais labuma guvējs,

2.1.3. Kandidāta darbinieks;

2.1.2. Kandidāts darbojas kokkopības jomā un ievēro labas kokkopības prakses principus, tai
skaitā Eiropas Arboristu padomes  (European Arboricultural Council) Eiropas Koku
standartus un vadlīnijas, un LKAB Profesionālās vadlīnijas;

2.1.3. Kandidāta darbībā nav konstatēti būtiski pārkāpumi kokkopības jomā, kas būtu fiksēti
ar LKAB valdes vairākuma lēmumu;

2.1.4. Kandidāts var uzrādīt vismaz divas pozitīvas rakstveidā saņemtas atsauksmes no tā
klientiem (juridiskām personām) par līdzšinējo darbību kokkopības jomā;

2.1.5. Kandidātam nav nodokļu parādu, kas saskaņā ar Valsts ieņēmumu dienesta (turpmāk –
VID) datiem pārsniedz EUR 150,00 (viens simts piecdesmit eiro), izņemot gadījumus,
kad nodokļu parādam ir piešķirts samaksas termiņa pagarinājums vai par tā samaksu ir
noslēgta cita vienošanās ar VID;

2.1.6. Kandidāta  nodarbinātie  diplomētie  vai  sertificētie  kokkopji  (arboristi)  (turpmāk  -
Arboristi) saskaņā  ar  VID  datiem  pēdējo  trīs  mēnešu  laikā  ir  saņēmuši  darba
samaksu, kas nav zemāka par 80% no Valsts  ieņēmumu dienestā norādītās vidējās
darba samaksas attiecīgajā nozarē;
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2.1.7. Kandidāta pārstāvis un visi Kandidāta nodarbinātie LKAB biedri ir samaksājuši biedra
naudu.

3. UZŅEMŠANAS KĀRTĪBA

3.1. Kandidāts  iesniedz  Pieteikumu,  tajā  norādot  datus  par  uzņēmumu,  tā  pārstāvi  un
darbiniekiem, kuri ir LKAB biedri, kopējo darbinieku skaitu, nodarbināto Arboristu skaitu, kā
arī pievieno:

3.1.1. apliecinājumu  VID  elektroniskās  deklarēšanas  sistēmas  izdrukas  veidā  par  to,  ka
Kandidāta  nodarbināto  kokkopju  (arboristu)  saņemtā  darba  samaksa  atbilst  šī
nolikuma 2.1.6. punkta prasībām;

3.1.2. apliecinājumu  VID  elektroniskās  deklarēšanas  sistēmas  izdrukas  veidā  par  to,  ka
Kandidāta nodokļu nomaksas stāvoklis atbilst šī nolikuma 2.1.5. punkta prasībām;

3.1.3. divas  pozitīvas  atsauksmes  no  Kandidāta  klientiem  atbilstoši  šī  nolikuma
2.1.4. punktam.

3.2. LKAB valde izskata Pieteikumu 30 (trīsdesmit) dienu laikā, vērtējot  Kandidāta atbilstību šī
nolikuma 2.1. punktam un ar balsu vairākumu pieņem lēmumu par Kandidāta uzņemšanu vai
Pieteikuma pamatotu noraidīšanu. Lēmums kopā ar tā pamatojumu tiek fiksēts valdes sēdes
protokolā.

3.3. Ja  Pieteikumā  norādītā  informācija  vai  tam  pievienotie  dokumenti  nav  pilnīgi  vai  tajos
konstatētas  neskaidrības,  valde  ir  tiesīga  lūgt  papildu  informāciju  vai  precizējumus.
Kandidātam rakstveidā jāiesniedz atbildes 5 (piecu) darba dienu laikā.

3.4. Ja valde lemj Pieteikumu noraidīt, par lēmumu un tā pamatojumu Kandidātam tiek rakstveidā
paziņots 5 (piecu) darba dienu laikā.

3.5. Kandidāts,  kura Pieteikums ir  noraidīts  var atkārtoti  pieteikties uzņemšanai ne agrāk kā 6
(sešus) mēnešus pēc Pieteikuma noraidīšanas datuma, izņemot gadījumus, kad noraidīšanas
iemesls ir novērsts un valde vienbalsīgi atļauj ātrāku atkārtota Pieteikuma iesniegšanu.

4. BIEDRA NAUDA

4.1. Uzņēmuma biedra nauda sastāv no:

4.1.1. pamatsummas EUR 200,00 (divi simti eiro) gadā;

4.1.2.  mainīgās daļas  EUR 30,00 (trīsdesmit  eiro)  par katru Arboristu,  kurš ir  nodarbināts
Uzņēmumā.

4.2. Uzņēmuma biedra naudas mainīgā daļa tiek piemērota Uzņēmumiem, kuros ir nodarbināti
vismaz divi Arboristi.

4.3. Uzņēmuma biedra naudas apjomu un tā izmaiņas ar balsu vairākumu nosaka LKAB valde.

4.4. Uzņēmuma biedra nauda jāapmaksā uz LKAB bankas kontu 7 (septiņu) dienu laikā no LKAB
sagatavotā rēķina izrakstīšanas datuma.

5. TIESĪBAS UN PRIEKŠROCĪBAS

5.1. Uzņēmumam tiek piešķirtas šādas tiesības un priekšrocības:

5.1.1. Uzņēmuma nosaukuma un kontaktinformācijas iekļaušana “Labas kokkopības prakses
uzņēmumu sarakstā”, kas tiek publicēts LKAB tīmekļa vietnē www.kokiem.lv;

5.1.2. tiesības  izmantot  LKAB  preču  zīmi  (logo)  kā  daļu  no  Uzņēmuma  komerciālās

2



identitātes  saskaņā  ar  LKAB  Nolikumu  par  Biedrības  preču  zīmes  (logo)
izmantošanas kārtību;

5.1.3. tiesības  Uzņēmuma  darbiniekiem,  kuri  nav  LKAB biedri,  saņemt  dalības  maksas
atlaidi LKAB vai tās sadarbības partneru organizētos mācību pasākumos – pusi no
attiecīgajā pasākumā spēkā esošās LKAB biedru atlaides;

5.1.4. tiesības  Uzņēmuma elektroniskā pasta  adresē saņemt  komercpasūtījumus,  kuri  tiek
iesniegti, izmantojot LKAB saziņas līdzekļus;

5.1.5. tiesības iesūtīt Uzņēmuma publicitātes materiālus publicēšanai LKAB tīmekļa vietnē
vai sociālajos tīklos;

5.1.6. dalība LKAB organizētā Uzņēmumu darba grupā, kurā tiek risināti nozares aktuālie
jautājumi.

5.2. Visas Uzņēmuma tiesības un priekšrocības tiek apturētas tiklīdz tiek konstatēts  kāds no šī
nolikuma 6.2. punktā noteiktajiem pārkāpumiem.

6. IZSTĀŠANĀS, IZSLĒGŠANAS KĀRTĪBA

6.1. Uzņēmums var jebkurā laikā izstāties no Biedrības, par to rakstveidā paziņojot LKAB valdei.
Visas  Uzņēmuma  tiesības  un  priekšrocības  tiek  pārtrauktas  ar  šajā  paziņojumā  norādīto
izstāšanās brīdi vai, ja tāds nav norādīts, ar šī paziņojuma parakstīšanas brīdi.

6.2. Uzņēmums tiek izslēgts no Biedrības, ja tas:

6.2.1. ir sniedzis nepatiesu informāciju Pieteikumā;

6.2.2. pārstāj atbilst kaut vienam no šī nolikuma 2.1. punktā noteiktajiem kritērijiem;

6.2.3. nav samaksājis Uzņēmuma biedra naudu noteiktajā termiņā;

6.2.4. neievēro LKAB statūtus vai LKAB apstiprinātos nolikumus.

6.1. Lēmumu par Uzņēmuma izslēgšanu no Biedrības ar balsu vairākumu pieņem LKAB valde.
Par šo lēmumu un tā pamatojumu Uzņēmumam tiek paziņots rakstveidā 5 (piecu) darba dienu
laikā. Uzņēmums šo lēmumu var pārsūdzēt LKAB biedru kopsapulcē.

6.2. Ja  Uzņēmums  izstājas  vai  tiek  izslēgts  no  Biedrības,  tam  netiek  atgriezta  ne  samaksātā
Uzņēmuma biedra nauda, ne samaksātā biedra nauda par tā pārstāvi vai darbiniekiem.

6.3. Uzņēmums,  kurš  ir  izstājies  vai  izslēgts  no  LKAB,  var  atkārtoti  iesniegt  Pieteikumu
uzņemšanai Biedrībā ne agrāk kā 12 (divpadsmit) mēnešus pēc tā izslēgšanas datuma, ja tā
izslēgšanas iemesli ir novērsti. Pieteikums tiek izskatīts atbilstoši šī nolikuma  2. un  3. daļā
noteiktajai kārtībai.

7. CITI NOTEIKUMI

7.1. Šis nolikums stājas spēkā ar brīdi, kad LKAB valde ar balsu vairākumu to ir apstiprinājusi.

7.2. LKAB valde ir tiesīga grozīt šo nolikumu, ar balsu vairākumu pieņemot attiecīgu lēmumu.
Grozījumi stājas spēkā to apstiprināšanas brīdī.

7.3. Par  jebkuriem šī  nolikuma grozījumiem vai  citu  ar  to  saistītu  informāciju  Biedriem tiek
paziņots elektroniski un publicējot to Biedrības tīmekļa vietnē.
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